
CERTIFICADO MÉDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha:  2025-01-07  

1. INFORMACIÓN GENERAL
Empresa Usuaria:   CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTO

DE DIOS CEMID
Actividad
económica:

  Establecimientos que combinan diferentes
niveles de educacion

Nombre:   JOSUE DAVID VILLAREAL Documento:   CC 14395250
Fecha de
nacimiento:   1982-10-12 Lugar de

nacimiento:   Bogota (Cundinamarca)

Edad:   42 años Identidad de
Género:   Masculino

Estado civil:   Casado No. hijos vivos:   1
Dirección actual:   CR 93 C 41 27 Municipio:   BOGOTA, D.C.
Teléfono:   3237958519 Escolaridad:   Universitario_incompleto
Ocupación:   INTERPRETE LSC EPS:   Sanitas
Responsable**:   MARICELA GARCIA (ESPOSA) Teléfono:   3204782636
Acompañante:   El trabajador asiste a la evaluación sin acompañante.
  ** La información de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la última suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relación de biológicos aplicados:  

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ultima dosis: 2022/01/26
2. Vacuna:Influenza - Dosis 2 - Ultima dosis: 2024/06/18

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
Visiometría: Su capacidad visual es adecuada, con el uso de la corrección formulada.
Audiometría: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupación.
Espirometría computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
De acuerdo al examen ocupacional realizado a JOSUE DAVID VILLAREAL con documento de identificación No. 14395250 se considera
no presenta restricciones para desempeñar la ocupación de INTERPRETE LSC del sector económico Establecimientos que combinan
diferentes niveles de educacion

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACIÓN EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la información disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

No se generan recomendaciones médicas

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisión
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologías o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realización de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteración significativa encontrada se ampliará en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

JOHAN SEBASTIAN PEÑALOZA MOLINA
Medico y Cirujano General
U. N Corpas
T.P 1018482510
E.Seguridad y Salud en el Trabajo

Firma para identificación de usuario Indice der
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    SENA
SERVICIO NACIONAL  DE APRENDIZAJE 



U. Autonoma de Bucaramanga
Resolución 9036 de 17/10/2023

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Protección Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección Social)
reglamentan la práctica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempeñar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional están sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolución 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Carrera 19 A #76 - 34 Detras de la estación de servicio Texaco. Bogotá - Colombia       PBX: (601) 747 02 80
www.colmedicos.com    info@colmedicos.com
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Edad
Paciente

Documento Id

VILLAREAL GUZMAN JOSUE DAVID
Telefono

Fecha de impresion:
Orden No 702021

Valor de Referencia

Sexo

14395250

702021

Examen Resultado

*702021*

Unidades

*702021*

M
42 Años 8 Meses 20 Dias

CC

02-jul.-2025  10:38 am

3237958519

Medico MARLENY SIERRA MARTINEZ

MEDITEST LAB S.A.S

GRUPO PREVENSO LTDA
Empresa

Final

Pagina N°         1

02-jul.-2025   9:12 amFecha de ingreso:
NIT 0900412478-1

QUIMICA SANGUINEA

mg/dl 60 10094.97GLICEMIA BASAL

   Tecnica: COLORIMETRICA

-

Firma Responsable

02-07-2025  10:27 amFecha de validacion:

Sede Principal: Calle 20 N. 14-31 Telefax: 7441810 Cel: 3105519406 Email: meditestlab@gmail.com

TECNOLOGIA Y CALIDAD PARA SU BENEFICIO

http://192.168.10.250//Reportes/Laboratorio/IREPGrafica.aspx?IdPaciente=87042&IdParametro=390
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INFORME PSICOLÓGICO OCUPACIONAL 
 
 

1. Datos Generales 
 
Fecha: 02/07/2025 
Examinado(a): JOSUE DAVID VILLAREAL GUZMAN 
Documento: 14395250 
Dirección: Calle 25A Nº17-18 Ba. El Carmen (Tunja)   

Estado civil: Casado 
Escolaridad: Bachillerato completo 
Puesto requerido: Intérprete de lengua de señas                                                                                                                                                                                                                             

 
 

2. Observaciones generales 
 

Paciente ubicado en tiempo espacio, vestimenta adecuada para la ocasión. Correctos niveles 
atencionales, y funcionales. Procesos básicos (atención percepción y memoria) y superiores 
(pensamiento y lenguaje) psicológicos estables. 
 

3. Herramientas/instrumentos 
 

Entrevista semiestructurada con énfasis en salud psicológica, psico neurológica y afrontamiento 
del estrés. 

Es una técnica que permite conocer a través de una diversidad de preguntas abiertas y 
reflexivas, los aspectos más importantes alusivos a la reactividad emocional, en lo relativo a las 
relaciones sociales, autocontrol, asertividad, resiliencia, tolerancia a la frustración, uso correcto del 
tiempo libre, grupo social de apoyo y otros factores protectores. 
 

Escala de Ansiedad y Depresión de Goldberg 
 
Escala que evalúa sintomatología asociada a ansiedad y depresión, a partir de preguntas específicas 
divididas en dos subescalas (una para ansiedad y otra para depresión), La subescala de ansiedad, 
detecta el 73% de los casos de ansiedad y la de depresión el 82% con los puntos de corte que se 
indican. De ser necesario, ya sea por la puntuación positiva de alguna de las subescalas o por alguna 
otra observación por parte del profesional, puede ampliar la información dada como sintomatología 
asociada o especificaciones de enfermedad médica, entre otros. 

 
Cuestionario de Estrés Laboral OIT- OMS 
 

Cuestionario sobre Estrés Laboral de la OIT-OMS, el cual consta de 25 ítems que permiten valorar 
estresores laborales enfocándose en diversos aspectos tales como: las condiciones ambientales de 
trabajo, factores intrínsecos del puesto y temporales del mismo, estilos de dirección y liderazgo, la 
gestión de recursos humanos, las nuevas tecnologías, la estructura organizacional e incluso 
aspectos relacionados al clima organizacional. 12 para cada pregunta, se debe indicar con qué 
frecuencia la condición descrita es una fuente actual de estrés, según la escala: nunca (1), raras 
veces (2), ocasionalmente (3), algunas veces (4), frecuentemente (5), generalmente (6) y siempre 
(7). Las respuestas de cada ítem se agrupan en diferentes estresores laborales, de tal manera que 
el cuestionario permite identificar 7 factores diferentes. 

 
Cuestionario de Satisfacción Laboral s22/s30 
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Consta de 23 ítems, puntaje de 1 a 7, escala Likert, registra los niveles de satisfacción en los 
trabajadores, complementando, así como factor protector frente al estrés laboral, qué tan satisfecho 
se siente el paciente desempeñando las funciones en su anterior o actual trabajo. 

4. Análisis de resultados 

 Área intelectual 

Procesos básicos: atención, percepción y memoria y procesos superiores: lenguaje, pensamiento y 
función ejecutiva funcionales. Capacidad de atención sostenida y dividida: esto lo demuestra 
realizando tareas simultáneas, tales como responder a la comunicación verbal mientras realiza 
escritura o dibujo, o bien permaneciendo enfocado en una tarea asignada. Pensamiento concreto y 
abstracto. Tiene una inteligencia interpersonal (conocimiento de otros) e intrapersonal (conocimiento 
de sí mismo) desarrolladas. 
 

Área de competencia laboral 

Es una persona que es receptiva en ambientes jerárquicos laborales, también posee habilidades 
propias del liderazgo. En su trato con los demás es una persona que puede comunicar las cosas de 
manera asertiva. No presenta síntomas de estrés laboral ni factores de riesgo psicosocial. Como 
factor protector reconoce el SG-SST y conductas saludables en el trabajo, como las pausas activas 
o la necesidad de realizar ejercicios para mantener la salud cardiovascular. Obtuvo un puntaje de 41 
en Cuestionario de Estrés Laboral OIT-OMS, de un mínimo posible de 28 y un máximo posible de 
175, lo cual es correspondiente a un puntaje “Estrés Bajo”. Refiere un puntaje de Satisfacción Laboral 
152 de un máximo posible de 161; esto refiere una satisfacción Normal a Alta como factor protector 
ante el estrés laboral. 
 
 Área clínica 

No reporta sintomatología asociada a estrés o ansiedad clínicas. No reporta manifestaciones 
psicosomáticas derivadas del estrés.  
No presenta depresión clínica. Presenta sintomatología de riesgo asociada a ansiedad; aunque 
refiere estar en seguimiento por Psicología, se recomiendo. 
Funciones cognitivas y cerebrales (motora, lingüística, sensorial, emocional, sistema simpático y 
parasimpático etc.) observadas orientadas a tareas, actividades o contextos específicos de 
simulación de trabajo normales y funcionales. Procesos psicológicos básicos: de atención, 
percepción y memoria funcionales, procesos psicológicos superiores: de pensamiento, lenguaje y 
función ejecutiva funcionales. 
Capacidad de atención sostenida y dividida: esto lo demuestra realizando tareas simultáneas, tales 
como responder a la comunicación verbal mientras realiza escritura, permaneciendo enfocado en 
una tarea asignada, o bien cambiando temáticas no asociadas sin perder el hilo de la conversación. 
Pensamiento concreto y abstracto funcionales. 

Normalidad en ciclos alimentarios. 
Normalidad en ciclos circadianos de sueño. 
No presenta trastornos por consumo de alcohol. 
No tiene antecedentes en psicología o psiquiatría en sí misma o en su familia. 
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5. CONCLUSIONES 

 
- No presenta depresión, ni ansiedad clínica. 
- No presenta dolor de espalda, zona cervical, mareos, sensación de vista nublada, 

insomnio. Temblores y hormigueos esporádicos. No presenta síntomas vegetativos. 
- Presenta formas de resiliencia y estrategias de afrontamiento del estrés normales. 
- No presenta exposición a estrés laboral significativa, no presenta sintomatología de estrés 

laboral como factor de riesgo y presenta una normal satisfacción laboral como factor 
protector. 

- Presenta normalidad y funcionalidad en funciones neuropsicológicas. 
- No presenta sintomatología ni psico somatización significativa asociada a estrés laboral o 

riesgo psicosocial. 
- Presenta normalidad en rasgos generales de personalidad. 

 
De acuerdo a los resultados obtenidos, el paciente Josué David Villareal Guzmán, presenta salud 
y normalidad psicológica, y por lo tanto es APTO para desempeñar sus funciones sin restricción. 
 
 
 
 
 
 
 

Realizado por: Laura Elizabeth Suárez Jiménez 

Psicóloga especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 

TP 119799 Lic.SST 0271 (6 marzo 2023)  

Para Prevenso Ltda 

 


